&> LA COMMUNAUTE EUROMASTER

CLe réseau social interne Sociabble >

Rejoignez-nous sur SOCIABBLE, le réseau social interne Euromaster qui compte déja plus tjtj

de 1400 inscrits !
Suivez la vie de l'entreprise, partagez vos photos, succes, actualités, échangez sur vos expériences Sociabble

et créez du lien avec vos collegues.
B Contact:communication.interne@euromaster.com

&) A VOTRE ECOUTE

(Les réunions mensuelles d’équipe >

Elles sont organisées chaque mois a l'initiative de votre manager. Elles vous permettent d'étre informés
de l'actualité de I'entreprise, de I'organisation de votre équipe, mais aussi de vous exprimer librement.

CLigne éthique >

L'entreprise s'est dotée d'un code d'éthique.

Il reflete notre engagement a agir de maniére éthique,

a tout moment, et dans toutes nos activités. Nous souhaitons
promouvoir une culture de la transparence, ou chaque
collaborateur peut avoir la possibilité de signaler rapidement
et de bonne foi tout comportement contraire a I'éthique :

B Lc numéro de la ligne éthique, totalement confidentielle :
0800 907 499

CPros-consuIte >

PROS-CONSULTE est une plateforme d'écoute avec 35 psychologues diplémés disponibles 7j/7 et 24h/24
pour vous écouter et vous épauler lors de tout probleme lié au travail ou a votre vie personnelle.
Les appels sont anonymes.

B N° VERT PROS-CONSULTE : 0805 230 435

MasterNET

RENDEZ-VOUS SUR LA PAGE D'ACCUEIL DE NOTRE INTRANET

https://intranet.euromaster.fr/

Dans le menu Liens Utiles pour retrouver la liste des applications et
sites utiles a votre quotidien ou aupres de la communication interne :
communication.interne@euromaster.com

NOS MISSIONS
ET NOS VALEURS

Notre ambition au quotidien ?

~
Etre le partenaire de mobilité N°1 pour les conducteurs et les gestionnaires de flottes
en proposant une expérience client fluide et des solutions durables.
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HEURBNAQ‘S

Y Une entreprise performante,

o . ce sont des collaborateurs épanouis.
Ce livret met en lumiere tous les avantages
pensés pour vous par Euromaster et son CSE.

ENSEMBLE,
COMBINONS

NOS ENERGIES ! @, EUROMASTER




LE PARTI PRIS
DE LA FAMILLE'!

(€ REMUNERATION &) SANTE ET PREVOYANCE

Notre mutuelle santé est financée pour moitié par EUROMASTER.
Sans surco(t, elle garantit un remboursement de haut niveau pour votre partenaire et vos enfants.

Pour encore plus de garanties, vous pouvez souscrire des options supplémentaires.
Notre CONTRAT DE PREVOYANCE ENTREPRISE vous met & |'abri des incidents de la vie tels que la maladie. Il

vous permet d'obtenir un maintien de rémunération durant toute la durée de votre indisponibilité. Il se compléte
d'une garantie invalidité et déces.

Une rémunération fixe valorisant la compétence :

- Une part variable terrain rémunérant la performance business
- Pour le siege, une prime collective sur des indicateurs France
- Pour tous, un Bonus Groupe, basé sur la performance du Groupe

Michelin. Cette prime est versée en avril de chaque année aux

. , . cex
collaborateurs présents le 31/12 de 'année de référence. B Retrouvez toutes les informations sur MasterNET rubrique RH.

B Retrouvez votre systeme de prime sur MasterNET
rubrique RH/ Rému & Avantages.

prev&care

Au service des aidants

& DISPOSITIF PROCHE AIDANT

Euromaster a conclu un partenariat avec la société
Prev&Care pour accompagner les salariés de I'entreprise
jouant un réole d’aidant.

B Retrouvez toutes les informations sur MasterNET.
Prenez rendez-vous avec votre Care Manager 01 87 66 66 21
ou Via notre site internet www.prevandcare.com depuis votre
espace adhérent
Code activation : EUROMASTER-C25

(© EPARGNE SALARIALE

Plusieurs solutions d’épargne s’offrent a vous avec une participation de I’entreprise
sous la forme d’'un abondement :

LE PERCOL

[O) v ¢ . 2 5% du salai | brut de N-1 Sur les Pneus et ’Entretien Courant.
ersement maximum ,5% du salaire annuel brut de N- Dans la limite de 16% du PASS ’ : "
Abondement 100% en vigueur : 7418,88€ en 2023 B Sur présentation du badge Euromaster pour le personnel du sieége.

Y COMPRIS )
CONJOINTS ET RETRAITES

(% DES REDUCTIONS EXCLUSIVES

Plan d’Epargne pour la Retraite Collective Michelin,
pour constituer un complément de revenu disponible a la retraite.

Pneumatiques
Produits Entretien Courant
Prestations Pneus et EC

o . - .
Exemple : pour un salaire annuel brut de 20 000€, le versement maximum est de 500€ et 'abondement est de 500€. 10% de remise sur le prix internet

LE PEE

Tranche de versement
Abondement par tranche

30% de remise sur le prix public

. . (gratuité des prestations pour les salariés réalisant eux-mémes ces prestations)
Plan d’Epargne Entreprise,

permet de disposer d'un capital au terme de 5 ans.

de 0,00 a 304,90€ de 304,91a 914,69€ de 914,70 a 2300€
50% 25% 18%

} hi l Y ! :“'3‘"

(D TITRES-RESTAURANTS

Exemple : pour un versement de 2 300€, 'abondement est de 554,25€.

Avec UpDéjeuner, vous avez les cartes 4

B Retrouvez toutes les informations sur : ¢ ek S X
en main pour bénéficier de plus de pouvoir d’achat !

https://www.interepargne.natixis.com/epargnants

Votre espace Up est disponible
sur I'App Store et sur Google Play.

LE PLAN D'ACTIONNARIAT MICHELIN

Le groupe MICHELIN nous offre la possibilité, a travers le plan
BIB ACTION, de bénéficier chaque année d’actions MICHELIN
gratuites ou a prix attractif.

(@) AIDE AU LOGEMENT Actionlogement®

Euromaster vous permet d’accéder a une large gamme de solutions proposées

par Action Logement pour louer, acheter, faire des travaux, surmonter des difficultés
liées au logement : actionlogement.fr ou 0970 800 800.

LE CAPITAL DE FIN DE CARRIERE

Le salarié qui termine sa carriére en CDI au sein de la Convention Collective Nationale des Services de 'Automobile peut
prétendre a un capital de fin de carriére s'il a au moins 20 ans d'ancienneté dans la profession dont au moins 1an continu
dans I'entreprise : www.services-automobile. fr.

B L'acces aux logements sociaux se fait obligatoirement via la plateforme A'LIN :
https://www.actionlogement.fr/l-offre-de-logement-social-0
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(& SECURITE

Une vraie culture Sécurité animée toute I'année
avec un programme de formation et des investissements dédiés !

- UN PROGRAMME DE FORMATION robuste avec un systeme
d'ATS (Attestations de Travail en Sécurité).

- DES INVESTISSEMENTS REGULIERS IMPORTANTS : véhicules,
matériels et centres de service périodiquement contrdlés
et maintenus en état.

- Animation de 'engagement DOUBLE REFLEXE toute I'année:
je me protege et je protége les autres.

PAS DE
COMPROMIS
e SECURITE

GESTION DE CARRIERE ET FORMATION

Des dispositifs de gestion de carriére et de formations internes et externes
qui vous permettent d’étre acteur de votre évolution professionnelle :

- Parcours d'intégration robuste

- Formation présentielle interne/externe

- Formation e-learning

- Plan de développement des compétences

- Systeme d’évaluation des compétences IMPACT
- Dispositif de mobilité interne au sein du groupe
- Expérience du Plan Flocon

B Retrouvez I'ensemble des dispositifs dans I'accord GPEC
disponible sur MasterNET rubrique RH/Rému & Avantages.

Qualiopi »

processus certifié

Euromaster dispose de son propre
organisme de formation certifié Qualiopi
répondant a un référentiel exigeant mis
en place par le Ministére du Travail.

IE B REPUBLIQUE FRANCAISE

Pour toute demande, vous pouvez adresser votre mail a : gen.fra.formation@euromaster.com
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=, LOISIRS ET CEUVRES SOCIALES
= (1RP\
Un CSE qui offre de nombreuses réductions & avantages tout au long de

I’'année : chéques vacances, cartes-cadeaux de Noél, naissance, mariage/pacs, retraite, remises
partenaires, tarifs préférentiels sur les places de cinéma...

QUTO

s, . PN s
-@: Vacances @ CEuvres sociales @ Evénements familiaux >

< & Loisirs/ Bien-étre

Pour bénéficier de I'ensemble des avantages du CSE, l'inscription sur le site internet est obligatoire :
CE-EUROMASTER.FR

B Contactez le CSE sur cse.euromaster@gmail.com ou par téléphone : 04 76 29 54 95

IRP Auto APASCA qui participe a vos projets :

- Vacances et loisirs

- Aide pour la scolarité

- Aide sociale

- Préparation a la retraite

- Participation abonnement culturel et sportif, voyage, centre de
loisirs, colonie de vacances, ...

B irp-auto.com/salaries



